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ore 9,30 apertura dei lavori 
Accoglienza, collegamenti con l’incontro Accoglienza, collegamenti con l’incontro Accoglienza, collegamenti con l’incontro Accoglienza, collegamenti con l’incontro 
precedenteprecedenteprecedenteprecedente    
Dott.ssa Daniela Gavioli 
 
ore 9,45– 10.15  
Report delle analisi individuali Report delle analisi individuali Report delle analisi individuali Report delle analisi individuali     
Relatore Dott.ssa Daniela Gavioli 
 
ore 10.15– 10.45 discussione 
Individuazione dei punti critici Individuazione dei punti critici Individuazione dei punti critici Individuazione dei punti critici 
dell’organizzazdell’organizzazdell’organizzazdell’organizzazione di appartenenzaione di appartenenzaione di appartenenzaione di appartenenza    
Conduttore Dott.ssa Daniela Gavioli 
 
Intervallo 
 
ore 11.00 – 12.00  
Le leve per il cambiamento: Le leve per il cambiamento: Le leve per il cambiamento: Le leve per il cambiamento: nuovi nuovi nuovi nuovi strumenti strumenti strumenti strumenti 
e metodie metodie metodie metodi di gestione del personale di gestione del personale di gestione del personale di gestione del personale    
Relatore Dott.ssa Annalisa Rinaldi    
 
ore 12.00– 13.00 lavoro di gruppo  e 
plenaria 
Il piaIl piaIl piaIl piano di miglioramento del benessere no di miglioramento del benessere no di miglioramento del benessere no di miglioramento del benessere 
organizzativoorganizzativoorganizzativoorganizzativo  
Conduttore Dott.ssa Annalisa Rinaldi 
 
ore 13.30  -  conclusioni del seminario 
ing. Massimo Rubin 
 
 

Premessa   

 

 
 
Il Dirigente è responsabile dell’organizzazione 
del lavoro. L’organizzazione determina la qualità 
della vita lavorativa. La qualità della vita 
lavorativa influisce sulla salute intesa come 
benessere psico-fisico dei lavoratori.  
Per prevenire le patologie correlate al lavoro e 
attuare le più adeguate strategie di gestione, 
occorre conoscere tutti i meccanismi 
dell’organizzazione e il loro funzionamento.  

 

Finalità  
 

• Riconoscere la relazione esistente tra le 
patologie da lavoro, benessere organizzativo 
e l’organizzazione del lavoro. 

• Individuare le dinamiche individuali, di 
gruppo e organizzative che possono nel 
tempo essere un rischio per la salute e 
sicurezza dei propri dipendenti. 

• Promuovere un clima lavorativo rispettoso 
della salute e sicurezza dei lavoratori. 

• Adottare uno stile di leadership vincente e 
responsabile anche in termini di prevenzione 
dei rischi psico-sociali. 

 

Prevenzione delle patologie Prevenzione delle patologie Prevenzione delle patologie Prevenzione delle patologie 

correlate al lavorocorrelate al lavorocorrelate al lavorocorrelate al lavoro    

Qualità della  vita lavoratQualità della  vita lavoratQualità della  vita lavoratQualità della  vita lavorativaivaivaiva    

Organizzazione del lavoroOrganizzazione del lavoroOrganizzazione del lavoroOrganizzazione del lavoro    

Programma 
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ore 9,30 apertura dei lavori 
Dott.ssa Stefania Papili 
 
ore 9.45 – 10.45                                    
Benessere organizzativo, fattori psicoBenessere organizzativo, fattori psicoBenessere organizzativo, fattori psicoBenessere organizzativo, fattori psico----
sociali di rischio e patologie correlate sociali di rischio e patologie correlate sociali di rischio e patologie correlate sociali di rischio e patologie correlate 
all’organizzazione del lavoroall’organizzazione del lavoroall’organizzazione del lavoroall’organizzazione del lavoro 
Relatore Prof. Marco Depolo  
 
Intervallo 
 
ore 11.00 – 12.00     
La leadership nelle organizzazionLa leadership nelle organizzazionLa leadership nelle organizzazionLa leadership nelle organizzazioniiii                                                                                                                
Relatore Prof. Marco Depolo  
 
ore 12.00 – 12.15 
Presentazione griglia di lettura del Presentazione griglia di lettura del Presentazione griglia di lettura del Presentazione griglia di lettura del climaclimaclimaclima    
organizzativoorganizzativoorganizzativoorganizzativo                                             
Relatore Dott.ssa Daniela Gavioli 
 
ore 12.15 – 13.15 lavoro individuale  
Analisi Analisi Analisi Analisi del del del del climaclimaclimaclima organizzativo della propria  organizzativo della propria  organizzativo della propria  organizzativo della propria 
strutturastrutturastrutturastruttura    
Conduttore Dott.ssa Daniela Gavioli 
 
ore 13.30 conclusioni della giornata 

Dott.ssa Daniela Gavioli 


