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Sicurezza sul lavoro: le novitSicurezza sul lavoro: le novitàà legislativelegislative

Legge 123/07 e Testo Unico Legge 123/07 e Testo Unico D.LgsD.Lgs 81/0881/08

La Legge n.123/07 prima e il D.Lgs n.81/08 poi, hanno introdotto alcune importanti 
disposizioni di immediata applicazione in materia di Salute e sicurezza dei lavoratori di 
interesse non solo per il Datore di lavoro ma per tutta l’organizzazione aziendale compresi i 
Dirigenti e i Preposti. 
Le novità introdotte riguardano In particolare:
- il potenziamento del documento di valutazione del rischio, al fine di evitare i pericoli di 
interferenza con ditte appaltatrici e lavoratori autonomi;
- la rivalutazione del ruolo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
- l’estensione del potere ispettivo di sospensione dei lavori irregolari;
- il giro di vite operato sui ribassi d’asta negli appalti, nell’ottica della intangibilità dei costi per 
la sicurezza;
- l’introduzione della responsabilità di imprese ed enti con riferimento ai reati di omicidio e 
lesioni che interessano il lavoratore;
Questa giornata di studio, di taglio pratico, concentrerà l’attenzione su tali novità, riservando 
ampio spazio all’esame di casi e questioni operative segnalate dai partecipanti.

PROGRAMMA  PROGRAMMA  ORE 14,00 – 18,00

• La Legge n.123/07: principi generali e disposizioni immediatamente attuative e il D.Lgs
81/08

• L’Art. 26 del D.Lgs 81/08 riguardante la responsabilità in caso di affidamento di lavori 
in appalto o a lavoratori autonomi (pulizie, manutenzione, riparazioni impianti, ecc.).

• L’art. 30 e i Sistemi di gestione della sicurezza. 

• La sospensione immediata dell’attività dell’Impresa o Ente irregolare: i presupposti; i 
poteri del personale ispettivo; i rimedi; le conseguenze e la revoca del provvedimento.

• La responsabilità di Imprese ed Enti per i reati di omicidio e lesioni personali colpose: il 
quadro normativo; i presupposti della responsabilità; i modelli di organizzazione 
dell’ente; il giudizio nei confronti dell’ente; le sanzioni.

• I principi direttivi per la riforma e il riassetto della normativa in materia di sicurezza; in 
particolare, i principi in tema di appalti e per il riordino del sistema sanzionatorio.

• Le responsabilità del Datore di lavoro, del Dirigente e del Preposto 

• La delega di funzioni

Relatore : Relatore : Dott.Dott. Michele Michele LeporeLepore GiuslavoristaGiuslavorista


