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SSiiccuurreezzzzaa  ssuull  llaavvoorroo::  llaa  vvaalluuttaazziioonnee  ddeeii  rriisscchhii  
CCOORRSSOO  DDII  AAGGGGIIOORRNNAAMMEENNTTOO  ppeerr    

MMEEDDIICCII  CCOOMMPPEETTEENNTTII  ee  RRSSPPPP--AASSPPPP    
ccrreeddiittoo  ffoorrmmaattiivvoo  rriiccoonnoosscciiuuttoo  ddii  44  oorree,,  rriicchhiieessttii  ccrreeddiittii  EECCMM  mmiinniisstteerriiaallii  ppeerr  MMeeddiiccii  

  

““VVaalluuttaarree  iill  rriisscchhiioo  ssttrreessss  llaavvoorroo--ccoorrrreellaattoo::    
qquuaallii  ssttrruummeennttii,,  qquuaallii  ssoolluuzziioonnii””  

” 
Venerdì 09 luglio 2010 

Modena 
c/o Hotel Raffaello  

 Strada per Cognento n.5 Modena  
Ore 09.00 – 13.30 

PPRROOGGRRAAMMMMAA  
ORE 08.45 registrazione partecipanti ed accoglienza 
 
ORE 9.00 
Saluto ai convenuti e introduzione ai lavori 
 
ORE 9.15 
La normativa vigente (D.lgs 81/08 e l’accordo Europeo del 2004), le linee giuda del Coordinamento 
tecnico interregionale della prevenzione nei luoghi di lavoro (marzo 2010): Il punto di vista dell’organo 
di vigilanza e controllo. 
Dr. Arcangelo Migliore – SPSAL Azienda USL Modena 
 
ORE 10.15 
Stress lavoro-correlato: antecedenti ed effetti dello stress sui comportamenti in ambito lavorativo e 
sullo stato di salute. Quali gli strumenti di misura e promozione del benessere. 
Dott. Federico Ricci – Università di Modena e Reggio Emilia 
 
ORE 11.15 – 11.30 coffee break 
 
ORE 11.30 
Esperienze condotte di valutazione del rischio Stress lavoro correlato con il metodo Stressors e 
successive strategie operative in presenza di stress: interventi organizzativi, di informazione e 
formazione, di supporto alla persona. 
Dott.ssa Daniela Gavioli - Change Consulenza e formazione 

ORE 12.00 – 13.30 Dibattito e conclusioni 

I principali temi oggetto del dibattito saranno: 
- il ruolo del Medico Competente e della sorveglianza sanitaria 
- il ruolo del Servizio Prevenzione e Protezione 
- la valutazione nelle piccolissime imprese sotto i 10 dipendenti 
- la consultazione e la partecipazione dei lavoratori 
- le comunità di pratiche multidisciplinari 
 

AASSSSOOCCIIAAZZIIOONNEE  CCUULLTTUURRAALLEE  
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