
Cicerone  Cicerone  
Area comunicativo relazionaleArea comunicativo relazionale

Cicerone. Cicerone. 
Progetto di accoglienza e inserimento neoassunti. Progetto di accoglienza e inserimento neoassunti. 

Il problemaIl problema

La fase di inserimento in azienda dei
neoassunti è un momento di importanza
strategica per favorire il senso di
appartenenza del dipendente e
garantirne una rapida qualificazione in
linea con la filosofia aziendale

Ma…
• Quante informazioni occorre dare

al neo assunto?
• Chi le fornisce?
• Chi controlla la correttezza delle

informazioni diffuse?
• Quanto tempo ci vuole?
• Quanto costa?

L’ideaL’idea

1. Predisporre dei materiali informativi e momenti formativi

2. Creare un percorso guidato che accompagni  e orienti il neoassunto 
durante il periodo di inserimento

3. Utilizzare non solo la modalità d’aula tradizionale, ma anche gli 
strumenti messi a disposizione dall’Information Technology 


