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ACADEMY E SALUTE

SICUREZZA E E.C.M

L’ Academy nasce per promuovere percorsi formativi di eccellenza, professionalizzanti, altamente qualificati, calibrati sulle 
esigenze dei professionisti e in linea con le più recenti indicazioni legislative.
L’obiettivo principale è diffondere la cultura della prevenzione relativamente ai settori della sicurezza, salute e ambiente sia 
nei luoghi di lavoro che di vita, secondo i modelli comunitari, sia dal punto di vista giuridico, organizzativo/gestionale, tecnico/
scientifico e comunicativo/relazionale.
Ci avvaliamo di un pool di docenti e formatori di elevato livello, per offrire ai nostri clienti le migliori competenze in materia.
Change organizza:

Corsi per RSPP, ASPP e Coordinatori sicurezza nei cantieri, regolamentati dalla normativa 
vigente, altamente qualificati in quanto realizzati in collaborazione con il Dipartimento di 
Sanità Pubblica della USL di Modena che grazie ad una apposita convenzione rende possibile 
la partecipazione dei tecnici del Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro in qualità 
di docenti.
Corsi per Dirigenti e Preposti, progettati in modo da sottolineare l’importanza degli aspetti 
organizzativi e gestionali, come l’adozione dei sistemi di gestione della sicurezza e gli aspetti 
comunicativo relazionali.
Corsi di formazione per formatori, con l’obiettivo di migliorare le capacità di parlare in pubblico 
e di utilizzare svariate tecniche interattive del futuro docente al fine di sapere come mantenere 
alta l’attenzione dei lavoratori e ottenere così buoni livelli di apprendimento.

I corsi sono fruibili anche in lingua inglese.

L’OMS definisce la Salute come il completo benessere Psichico, Fisico e Sociale che equivale all’adozione individuale e 
collettiva di sani stili di vita e di lavoro.

Change propone:
Corsi di formazione per migliorare le capacità comunicativo relazionali 
Corsi di formazione sulla corretta alimentazione 
Corsi di formazione sull’importanza del movimento
Corsi di formazione sull’igiene del sonno
Corsi di formazione sui vari tipi di dipendenze 
«La Collana di Change», raccolta di monografie, tante piccole perle che formano la 
collana della salute.  Strumento informativo e didattico, video-riprese, animazioni, fruibili sia 
dai cittadini via internet o tramite i social che dalle aziende per informare tramite la intranet 
aziendale o come approfondimento durante i corsi di formazione. 
«Il Lavoro in Ufficio», progetto informativo/formativo, una raccolta di mouse pad  ideati per 
ricordare e sollecitare i lavoratori ad adottare corretti stili di vita. 

Indipendentemente dalle dimensioni aziendali, bisogna considerare, in un processo di valutazione dei rischi, che l’errore 
umano avviene spesso a causa di una mancata percezione degli stessi rischi a livello individuale e/o dell’organizzazione. 

Le condizioni organizzative che causano stress, affaticamento mentale o sotto-carico mentale sono spesso propedeutiche al 
verificarsi di errori. L’accurata valutazione anche di queste condizioni nell’ambito dell’organizzazione del lavoro può aiutare a 
ridurre il rischio.

Change offre: 
Consulenza per impostare una corretta valutazione dello stress LC e per individuare le opportune operazioni di prevenzione 
e contenimento; 
Assistenza in fase di valutazione;
Formazione per prevenire o contenere tramite corsi finalizzati all’assunzione di sani di vita e di lavoro. 

Come la goccia scava la roccia, i messaggi di salute vanno ripetuti ricercando varie modalità didattiche.

Change E.C.M. è Provider Nazionale n° 2850, accreditata dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua, per 
l’erogazione di corsi, seminari e congressi con l’attribuzione diretta dei crediti formativi in ambito medico-scientifico.

Negli anni abbiamo acquisito esperienza grazie alla collaborazione con aziende farmaceutiche, biomedicali, con associazioni 
ed ordini professionali.

Il nostro personale ha una pluriennale esperienza nel gestire:
la fase preparatoria degli eventi: impostare il piano di lavoro, definire i contenuti 
e il programma;
la fase centrale: valutare gli aspetti strategici ed organizzativi, quelli contabili e 
fiscali, l’impatto tecnologico e gli aspetti comunicativi/relazionali;
la fase finale dell’evento: compilazione dei report conclusivi richiesti da 
A.G.E.N.A.S.

Offriamo una gamma completa di servizi personalizzati sulle esigenze del cliente.

La nostra idea di formazione in ambito medico-sanitario?
Un mix di professionalità, competenza e creatività

SICUREZZA

La formazione alla sicurezza è regolamentata dall’Accordo Stato Regioni.
Change per una progettazione più mirata suddivide i corsi nelle seguenti aree:

Change Academy rivolto a 
professionisti e consulenti 
aziendali 

RSPP e ASPP
RSPP DLL
Coordinatori sicurezza 
nei cantieri
Dirigenti
Preposti 
Formatori

Change First Class raccoglie 
i corsi suddivisi per singolo 
rischio, per come previsto 
dalla normativa, da attivare a 
seguito della valutazione dei 
rischi: 

Rumore
Uso DPI di 3° categoria
Movimentazione manuale 
dei carichi
Movimenti ripetitivi
Uso VDT
ADR
Generatori di Vapore
Diisocianati

Change Corsi a Catalogo 
in quanto standardizzati e 
multiaziendali:

Primo soccorso
Antincendio
Lavoratori base
Lavoratori rischi specifici 
RLS

Change on Line: Corsi in 
e-learning, videoconferenza 
o blended, se e come 
previsti rispettano i criteri di 
qualità  definiti dall’Accordo 
Stato Regioni in merito alla 
formazione on-line. 

Tutti i corsi sono fruibili 
anche in lingua inglese.



EMERGENCY DAYS E METODOLOGY

LEVEL 2 CONSULTING

SAFETY FIRST ED ORGANIZZAZIONE EVENTI

Caratterizza la nostra attività di consulenza, l’adozione del programma, da noi messo a punto, The Youman Factor®. 

YOU è un metodo innovativo di gestione che combina la ricerca e l’esperienza nei più svariati ambiti applicativi (psicologia, 
comunicazione, organizzazione, ingegneria, risk management…) impiegando tecniche e strumenti consolidati in nuovi contesti. 
Nasce a supporto dei processi di rinnovamento organizzativo per tutte le aziende impegnate a gestire la complessità di vecchie 
e nuove sfide competitive. Si avvale di metodologie partecipative per intervenire sugli antecedenti e sulle 
conseguenze dei comportamenti e delle decisioni che implicano una diminuzione dell’affidabilità del sistema, 
favorendo soluzioni condivise, realisticamente applicabili e standardizzabili.

Approfondimenti tecnici di secondo livello, condotti da un pool di professionisti di fama 
nazionale, esperti in determinate discipline che mettono a disposizione la loro esperienza per 
collaborare con gli RSPP nella valutazione di particolari rischi e/o nella progettazione delle misure 
di bonifica. Le aree di competenza si estendono oggi a tutti i temi che riguardano la sostenibilità 
(sicurezza, ambiente, qualità, privacy, legal office, governance, business change management).

l progetto Metodology poggia su due pilastri: l’andragogia e il metodo edutainment.

Crediamo che si possa educare divertendo: metodo edutainment. 

«Nutre la mente ciò che la rallegra»
Sant’Agostino

Change utilizza i SAFETY GAMES, una raccolta di giochi d’aula intelligenti 
da noi pensati per allenare la mente, sottolineare o semplificare un concetto 
importante, ricordare una parola chiave e ravvivare l’attenzione.

E’ un’opportunità da cogliere per:
Rinnovare il modo di fare formazione alla sicurezza
Ampliare l’offerta formativa e renderla più attraente
Avvalersi di progetti formativi già consolidati
Risparmiare tempo per raggiungere obiettivi di cambiamento
Frequentare i corsi di Change propedeutici all’uso dei Safety games

Il Metodo Safety First, ideato da Change, vuole far sì che i lavoratori acquisiscano consapevolezza sulla possibilità che ognuno 
ha nell’assunzione di comportamenti corretti in merito alla salute e sicurezza sul lavoro. 

Questo metodo prevede sia riflessioni individuali che lavori di gruppo.

Le fasi sono:
Individuazione dei pericoli presenti nella propria giornata lavorativa e i relativi danni alla 
salute e sicurezza;
Valutazione dei rischi, attraverso la stima delle probabilità che  i pericoli si trasformino  in 
danni, raggruppandoli in tre categorie: elevato, medio, basso;
Riconoscere quali provvedimenti ha già adottato e quali dovrebbe adottare l’azienda per 
abbassare il livello di rischio e pericolo;
Ricercare il confronto con i colleghi, partecipanti al corso, al fine di scegliere tre 
comportamenti da adottare sicuramente e che rappresenteranno il personale impegno alla 
lotta contro gli infortuni e malattie professionali.

Questa metodologia nasce per rendere più efficaci i piani di emergenza aziendali e prende le sue mosse da altre metodologie di 
successo, quali:

“Disaster Management”, 
“Operations Research”, 
“Metodo Delphi”, 
“Emergo Train System”

La simulazione nel campo della formazione in emergenza, ha un ruolo di primaria 
importanza e di dimostrata efficacia quale tecnica didattica per il personale 
impegnato in diversi ruoli a prestare la propria opera in situazioni spesso stressanti 
dal fattore tempo. La simulazione allena ed è sicuramente l’atteggiamento 
mentale più adatto per una Operazione «No Last Minute».
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ORGANIZZAZIONE EVENTI

“Fare marketing”, progettare e organizzare eventi all’interno dell’azienda per promuovere la cultura della salute e della sicurezza 
in ambienti di vita e di lavoro.

Eventi spettacolari e coinvolgenti, eventi che sanno farsi ricordare, eventi speciali che sanno attirare l’attenzione dei lavoratori, 
dei clienti e degli stakeholder sui temi della prevenzione.

Change Propone:
campagne di massa
safety day
safety week
eventi aziendali
riunioni di commerciali
agende da tavolo, calendari, mouse pad

Tutto personalizzato con messaggi educativi 
per sviluppare la cultura della prevenzione.

Squisitamente 
su misura!


